План роботи міської школи 

резерву керівних кадрів 

Мета роботи на 2014-2015 навчальний рік: створення умов підготовки педагогічних кадрів до управлінської діяльності, організація вдосконалення лідерських якостей та сприяння розвитку ініціативи. 

Головними завданнями школи резерву керівних кадрів є:

· проведення презентацій діяльності навчальних закладів міста

· створення умов для підвищення професійного і творчого потенціалу педагогів;

· формування навичок інноваційної і дослідно-пошукової роботи;

· вивчення нормативної і методичної документації з питань освіти; 

1. Тема: Особистість учителя в реалізації впровадження моделі школи випереджаючої освіти для успішного розвитку особистості учня

1. Теоретичне обґрунтування теми з мультимедійним супроводом.

2. Практикум.

1) Захист проектів-моделей портретів педагогів різних типів.

2) Створення портрета педагога у світлі нової парадигми освіти. Приклади створених моделей:

- авторитарний педагог;

- ліберальний педагог;

- педагог гуманіст;

- демократичний педагог (с. 4-5)

3) Тренінгові вправи для запобігання конфліктів (с. 5-6)

Домашнє завдання: Опрацювати рекомендовану літературу з питання «Внутрішньошкільний контроль».

2. Тема: Планування та ведення внутрішньошкільного контролю (ВК

1. Теоретичні основи даної теми. Мультимедійна презентація.

2. Творча зустріч з адміністрацією СШ №4 щодо практичного втілення ВК в навчально-виховний процес навчального закладу:

Домашнє завдання: Опрацювати рекомендовану літературу про навчальний кабінет в освітньому закладі.

План роботи

 міської школи вдосконалення 

педагогічної майстерності

1. Тема: Формування педагогічної майстерності. Психологічні аспекти образу педагога. 

Теоретичні основи теми заняття:

· мультимедійна презентація;

· інформаційне повідомлення «Особливості професійної спрямованості педагога»

           Практикум:

· тренінгові вправи «Психологічні аспекти образу педагога»

Майстер-клас для слухачів школи ВПМВ – від педагогів ЗОШ №7

Домашнє завдання: Опрацювати карту-схему оцінки та самооцінки навчального заняття.

2. Тема: Оцінка та самооцінка якості й ефективності навчального заняття. 

1. Теоретичні основи даної теми.

2. Відвідування та спостереження уроків у ЗОШ №7 у вчителів: 

3. Самооцінка даних уроків за схемою (с. 78).

4. Оцінка відвіданих занять за даною схемою слухачів школи 

5. Інтерактивна вправа «Недоліки в роботі молодого вчителя» (с. 79).

6. Пам’ятка для створення позитивного іміджу молодого вчителя. Правила для вчителя.

Домашнє завдання: Опрацювати запропоновану літературу щодо творчого і оптимального поєднання навчальної та позанавчальної діяльності учнів.

Домашнє завдання: Опрацювати літературу щодо впровадження інформаційно-комп’ютерних технологій у навчально-виховний процес.
